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Zakaj slovenski podjetniki niso zvezdniki, kot je bil Steve
Jobs?

PODJETNIKI BI BILI VECIE ZVEZDE V OCEH NAJSIRSEGA KROGA LJUDI, CE NE BI TI PODJETNIKOV ENACILI S

TAJKUNI. SLOVENCI SMO ZAVISTNI IN ZATO LAHKO NAREDIMO PRECEJ SKODE.

Je tudi vas sosed preprican, da se pri nas s postenim delom ne da obogateti? Ali vasa soseda meni, da
vsi samo iS¢ejo priloZznost, kako bi lahko kaj ukradli? Bi Slovenci lahko imeli svojo podjetnisko zvezdo?

Ko smo poslovneZe spraSevali, zakaj podjetniki v Sloveniji niso takSne zvezde kot v zahodnih drZavah,
so nam vsi v en glas zatrdili: »Pa saj ga imamo - lva Boscarolal« A ta odgovarja: »Prave zvezde
bomo postali, ko nas bo drzava sposobna motivirati, prisiliti, da v dveh, treh letih v podjetjih s
potencialom, kot je Pipistrel, zaposlimo dva ali tri tisoC ljudi. Samo velika podjetja lahko naredijo kaj za
Slovenijo, mala so premalo.«

Brez karizme ne gre

Ce imamo zvezde, zakaj se torej tisti, ki naj bi to
bili, ne pocutijo kot zvezde?

Psihologinja Andreja PSenicny pravi, da imamo
Slovenci kar nekaj zvezd - Iva Boscarola, Mirka
Tuda, Igorja AkrapoviCa, Marka Pleska iz
Cosylaba , Japca in Jerneja Jakopina iz Seawaya ,
tudi ljubljanskega Zupana Zorana Jankovica ...
»Ceprav Boscarol ni zvezda v svetovnem merilu,
saj njegovi izdelki niso blago za Siroko porabo,
ima vsekakor status karizmati¢ne osebe, je odprt,
komunikativen, ljudje se lahko z njim
poistovetijo, ga vzamejo za svojega,« razlaga
Andreja PSenicny.

. . . . . Od leve proti desni: Igor Akrapovic, Akrapovi¢; Uro3 Merc, Bisol;
Nleno razlago, kaJ vse ovira slovenske pOdJetmke Ivo Boscarol, Pipistrel; Rok Ursi€, Instrumentation Technologies;

na poti do poslovnih zvezd, lahko strnemo v Helena Draskovi€, Magistrat International; BoStjan Sifrar, Sibo
sedem tock: <

1. nimajo karizme, niso odprti, komunikativni, ljudje se z njimi ne morejo poenaciti;

2. Slovenija je majhno okolje, med sabo smo zelo prepleteni in zavist, ki je je precej, lahko naredi
precej Skode;

3. ob neuspehih Slovenci zelo hitro obsodimo ¢loveka, zato se podjetniki niso pripravljeni izpostavljati;
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4. mediji ne dajo dovolj priloznosti nekomu, ki je uspeSen, pri nas ni kulture, da bi tudi
gospodarstvenika doZivljali kot zvezdo;

5. vzgajani smo v duhu, da s poStenim delom ni mogoce obogateti, in tako se vedemo tudi do ljudi, ki
pa so morebitne (postene) zvezde, tezko prenasamo nadpovprecnost;

6. ne dopusc¢amo nikakrsne napake in takoj obsojamo neuspeh;

7. drzava ne spodbuja podjetnisSkega okolja, v podjetjih pa ne znajo ceniti talenta, ne znajo pozitivho
motivirati ljudi.

»Smo del bebavosti«

»Pri nas zvezd ne maramo zaradi zavisti. Pri nas mora vsak dobiti nekaj, ne maramo, da kdo Strli iz
povprecja, zato bomo vedno narod hlapcev. Mi, ki tu Se vztrajamo, smo del te bebavosti,« je kritiCen
Boscarol. Pravi, da v Sloveniji v zadnjih treh letih nimamo enega podjetja, ki bi v teh letih zraslo do
velikega podjetja. To se bo zgodilo, ko bo drZzava imela mehanizem, da bi Sli lahko politiki oziroma
uradniki v neposredna pogajanja z morebitnimi podjetniskimi zvezdami.

»Pri nas zvezd ne maramo zaradi zavisti. Pri nas mora vsak dobiti nekaj, ne maramo, da kdo Strli iz
povprecja, zato bomo vedno narod hlapcev. Mi, ki tu Se vztrajamo, smo del te bebavosti,« je kriti¢en
Boscarol. Pravi, da v Sloveniji v zadnjih treh letih nimamo enega podjetja, ki bi v teh letih zraslo do
velikega podjetja. To se bo zgodilo, ko bo drzava imela mehanizem, da bi Sli lahko politiki oziroma
uradniki v neposredna pogajanja z morebitnimi podjetniskimi

zvezdami.

Podjetniki bi bili veCje zvezde v oceh
najsirsega kroga ljudi, ¢e ne bi ti
podijetnikov enadili s tajkuni. Slovenci smo
Kot pravi, so ga ltalijani sami vpraSali, kaj potrebuje, da bi pri njih géklvistni in zato lahko naredimo precej
zaposlil 200 delavcev, in kar je zahteval, je dobil. »Hotel sem 30 k0%
tisoC kvadratnih metrov zemljis¢a in sem jih dobil, obljubili so pomoC pri pripravi dokumentacije za
novo tovarno in to obljubo izpolnjujejo ... Naredili bodo krozis¢e, da bi tja lahko vozili tovornjaki. Med
ministrstvi in sluzbami se sami usklajujejo, ni mi treba trkati na vrata za razna soglasja, vse uredijo

sami! Brez javnih razpisov, neposredna pogajanja,« pravi.

Pri nas pa spodbude delijo prek razpisov, pri cemer se uradniki bolj ukvarjajo z vejicami kot z vsebino,
dodaja. Tezava je, kot pravi, ker je vsa zakonodaja napisana tako, kot da je v Sloveniji 97 odstotkov
lopovov. A Boscarol meni, da to ni res: »Lopovi bodo vedno naSli pot do denarja iz javnih virov.
Pretakanje denarja iz raznih omreZij v zasebne Zepe je treba usmeriti v gospodarske projekte.«

Ljudje tezko razlikujejo med podjetniki in menedzerji

»Tezko bi rekel, zakaj pri nas podjetniki niso take zvezde kot denimo $portniki. Ce bi govoril, da samo
zato, ker smo Slovenci pregovorno privoscljivi, bi bilo premalo,« pa meni Rok Ursic¢ iz druzbe
Instrumentation Technologies . Pravi, da se je s Sportniki morda laZze poenaciti kot s podjetniki.
Po njegovem nam manjka tudi dobre prakse, saj se je pri nas podjetnistvo Sele dobro zacelo,
»nimamo Se dovolj izkuSenj s tem, da so podjetniki generator novih delovnih mest in da dajejo zagon
druzbi«.

Manjka nam tudi velikin zgodb o uspehu, to, da podjetnik postane multinacionalka, dodaja. »Ljudje
tudi teZko razlikujejo med podjetniki in menedZerji, tu so Se tranzicijske zgodbe.«
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Za zvezdo te morajo narediti drugi

Da so teZava tranzicijske zgodbe, se strinja tudi UroS Merc iz Bisola : »Navadni ljudje teZko
razumejo, kako bi lahko nekdo posSteno v kratkem Casu veliko zasluZil. To se da, a taki smo denimo
mi, ki delamo v mednarodnem okolju, ker posla ne dobimo zaradi poznavanja lokalnega funkcionarja,
temveC ker znamo pokazati in unov(iti znanje, ker smo konkurencni.« Merc $e pravi, da je premalo
uspesnih podjetnikov, ki niso odvisni od domacega trga, tu pa je tudi Se slovenska zavist.

»Denimo o0 nas imajo v Belgiji odlicno mnenje in imamo veliko narocil, doma pa tezko kaj prodamo.
Ljudje reCejo, ta ima Ze dovolj. In ocitajo mi subvencije, ki pa jih je zelo malo.« Kdaj bodo podjetniki
vecje zvezde, niti ne razmisljam, Se pravi. »Za zvezdo te morajo narediti drugi, imajo pa Slovenci s
tem tezavo. Ljudje se ne Zelijo izpostavljati. Pri nas je tisti, ki pade, Se veCja zvezda,« meni Merc.

»Ljudje, ki se ne ukvarjajo s poslom, tudi tezko razumejo, zakaj mi revija Manager izracuna 33
milijonov evrov premoZenja, saj gledajo samo skozi placo in potem seveda ne morejo razumeti, kako
lahko nekdo pride do teh milijonov,« dodaja. Ko bomo dlje ¢asa Ziveli s kapitalizmom, pravi, se bomo
tudi tega naucili. Podjetniki morajo biti tudi odgovorni do okolja in donirati pomoci potrebnim.

Kljuc je svetovna inovacija

Pomembno za zvezdniStvo je svetovna inovacija - treba je narediti nekaj unikatnega, pravi Helena
Draskovic€ iz Magistrata International . Sama se ne vidi kot zvezdnico, prav tako ni zavistna in se
ji zdi dobro, ¢e nekomu uspe. »Mi nismo taki zvezdniki. Steve Jobs je vendarle en sam na sedem
milijard ljudi. Menim, da Boscarol to je, da je nekaj pogruntal, dobil Nasino nagrado. Zvezdniki so tudi
nasi Sportniki, pa arhitekti, kulturniki. Drugi smo lahko dobri organizatorji,« dodaja.

»Pri nas takih, ki bi si prepoznavnost pridobili z nenehnim ogladevanjem izdelka, razen Mirka Tusa,
ni,« pravi Bostjan Sifrar, lastnik druzbe Sibo G . Meni, da sta podjetnika Boscarol in Akrapovi¢ glede
na Stevilo zaposlenih precej bolj prepoznavna kot podjetniki v Nemciji, ki imajo 300 zaposlenih. »K
zvezdniStvu pripomoreta tudi osebna karizma in to, ali se Zeli§ pojavljati v medijih. Boscarol se,
AkrapoviC pa se skriva. Podjetniki bi bili veCje zvezde v oCeh najSirSega kroga ljudi, Ce ne bi ti
podjetnikov enadili s tajkuni,« dodaja Sifrar.
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